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Resumen:

A pesar de que las mujeres tienen cada vez mas peso y presencia en la industria del
podcasting, su reconocimiento parece seguir siendo invisible. Mediante el analisis
cuantitativo de dos de los premios nacionales mas distinguidos del sector, iVoox y Ondas
Globales del Podcast, este estudio exploratorio se propone determinar si se da el
llamado efecto Matilda, es decir, una discriminacién o brecha de género al galardonar
el trabajo de las podcasters. Los resultados muestran que los contenidos vencedores
creados o producidos exclusivamente por mujeres representan apenas el 16%, sin existir
una evolucién temporal progresiva al alza. Ademads, ellas son mas galardonadas en
tematicas vinculadas tradicionalmente con lo femenino como Psicologia o Familia,

1

RAE-IC, Revista de la Asociacién Espafiola de Investigacion de la Comunicacion


https://doi.org/10.24137/raeic.12.24.6
https://orcid.org/0000-0002-8087-0756
https://ror.org/036b2ww28
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.es

Maria- Inmaculada Montes-Rodriguez

mientras que su presencia es escasa o nula en los premios dedicados a dreas como
Deporte o Tecnologia e incluso en aquellos que reconocen funciones técnicas. Este
trabajo pone de manifiesto que, si bien se vislumbra una mejora timida e irregular, el
panorama actual es de marginacién e invisibilizacion de las mujeres dentro de los
galardones de la industria del podcasting, dando lugar a un panorama masculinizado de
referentes y modelos de éxito que influird en las nuevas generaciones del sector y en los

contenidos generados.

Palabras clave: podcasting, mujeres, brecha de género, premios iVoox, premios Ondas,

efecto Matilda
Abstract:

Despite the fact that women have an increasing weight and presence in the podcasting
industry, their recognition seems to remain invisible. Through the quantitative analysis
of two of the most distinguished national awards in the sector, iVoox and Ondas
Globales del Podcast, this exploratory study aims to determine whether the so-called
“Matilda effect” is present, that is, if there is a discrimination or gender gap when it
comes to awarding the work of female podcasters. The results show that the winning
content created or produced exclusively by women represents only 16%, with no
progressive upward evolution over time. In addition, women are more awarded in
subjects traditionally linked to the feminine, such as Psychology or Family, while their
presence is scarce or null in awards dedicated to areas such as Sports or Technology,
and even in those that recognize technical functions. This paper shows that, although a
timid and irregular improvement can be glimpsed, the current panorama is one of
marginalization and invisibilization of women within the podcasting industry awards,
giving rise to a masculinized panorama of references and models of success that will

influence the new generations of the sector and the content generated.

Keywords: podcasting, women, gender gap, iVoox awards, Ondas awards, Matilda effect
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1. INTRODUCCION

Nacido a principios de los 2000, el podcasting dispard su popularidad durante la
pandemia por Covid-19, consolidandose como “uno de los medios con mayor impacto
cultural y proyecciéon econdmica” (Pedrero-Esteban, 2023, p. 39). Con un 44% de
oyentes, Espafia es uno de los seis paises donde mas se consume este formato (Labiano,
2024). La consolidacion de la industria del podcasting, acompanada de la
plataformizacion y la formalizacién de una cultura profesional en torno a este medio, ha
disparado el interés y la creacidon de programas, que en 2022 superaron los 80.000 en

espanol (Observatorio iVoox, 2023).

Aunque las mujeres han formado parte de esta podcastfera desde sus inicios (Joho,
citado en Pifieiro-Otero, 2021), las voces femeninas han quedado relegadas a un
segundo plano. Si bien el perfil del podcaster espafiol es hombre (58%) (iVoox, 2023), el
éxito de los programas conducidos y producidos por mujeres es palpable dentro de esta
industria considerada un territorio masculino: solamente en 2021, mas de 27.600
pddcast® del catdlogo de iVoox —un 43%— fueron creados por mujeres, “triplicando el

numero de las podcasters en la Ultima década” (Rueda, 2022).

No obstante, durante el exponencial crecimiento del pddcast acaecido durante el
confinamiento se produjo una “eclosidon de contenidos feministas o con enfoque de
género” (Pifieiro-Otero, 2021, p. 239) ya que permitian amplificar “las voces de las
mujeres” y “abordar tematicas y enfoques excluidos o marginados en los medios de
comunicacion tradicionales” (Pifieiro-Otero, 2024, p. 52). Todo ello convergiendo en el
tiempo con la cuarta ola feminista, que se sirve de este formato para expandir la lucha

y llegar al publico mas alla del ambito académico.

La necesidad de encontrar su propia voz y salir del segundo plano al que habian quedado
relegadas tanto en los medios de comunicacién tradicionales —prensa, radio,

televisién— como en la podcastfera, o dar visibilidad a temas que resultan marginales

! Dadas las diferentes grafias de pddcast, se opta por seguir las recomendaciones de la Real Academia Espafiola
(https://www.rae.es/observatorio-de-palabras/podcast). No obstante, cuando se trate del nombre de un programa, de un premio
o de la categoria de galardones, se mantendra la grafia original, lo que puede implicar que se escriba sin tilde o en mayuscula.
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han convertido a los programas conducidos por mujeres en un fendmeno social de

masas durante los uUltimos afios.

Al margen de este reconocimiento por parte de la audiencia, otro criterio para
identificar lo exitoso (Gastdn-Vera, 2022) y la calidad de estos programas son los
premios recibidos, sobre todo en una industria que cristaliza su profesionalizacién. En
este sentido, pédcast creados por mujeres como Estirando el chicle, Deforme Semanal
Ideal Total, Saldremos Mejores, Malas personas, A solas con...Vicky Martin Berrocal, Se
regalan dudas o El podcast de Cristina Mitre, entre otros, han sido galardonados

también por la critica.
2. MARCO TEORICO

Este reconocimiento de las mujeres en el sector, sin embargo, no parece alcanzar la
paridad, al igual que ocurre en otros dmbitos profesionales del panorama nacional e
internacional. Esta situacidn esta ligada al Ilamado efecto Matilda. Descrito por primera
vez por Matilda Joslyn Gage en su ensayo Woman as an Inventor (1883) y acuiiado un
siglo después por Margaret W. Rossiter (1993), este fendmeno vinculado al género hace
referencia a aquellas “mujeres que han sido ignoradas, a las que se les ha negado crédito

o de otro modo se las ha dejado de lado” (Rossiter, 1993, p. 325).

Un marco tedrico utilizado en la literatura (Knobloch-Westerwick & Glynn, 2011;
Knobloch-Westerwick, Glynn & Huge, 2013) para explicar el efecto Matilda ha sido la
teoria de congruencia de rol (Eagly & Karau, 2002) que, a su vez, se basa en la teoria del
rol social (Eagly, 1987) y del constructo de los roles de género —creencias consensuadas
y compartidas sobre las caracteristicas de mujeres y hombres—. Segun esta teoria, las
expectativas sobre cémo se comportan hombres y mujeres influirian en la percepcion
de sus logros. Asi, algunas cualidades prescritas al género femenino —como la
preocupacion por el bienestar de los demds— derivan de normas sociales transmitidas

a través de la cultura y la comunicacién.

La invisibilizacidn consciente y sistemadtica en el reconocimiento de las mujeres que
plantea el efecto Matilda se ha estudiado atendiendo a la entrega de galardones en
areas como el cine, el teatro, la publicidad, la traduccién o la ciencia, entre otras. La
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literatura académica sobre este aspecto permite poner el foco en situaciones de
discriminacién, de estereotipos, de desequilibrio de poder y de brecha o sesgo de

género en distintas industrias culturales.

En la cinematografica, a nivel nacional, McGowan y Yanez-Martinez (2022) midieron
cuantitativamente la presencia de las mujeres en los premios Goya entre 1987 y 2021,
observando que no existe paridad entre géneros. Esta investigacién describia una
exclusién femenina, con excepciones puntuales en categorias tradicionalmente
feminizadas como Maquillaje y Pelugueria o Direccion de Vestuario, en la que en muchos
casos la participacion de las mujeres en candidaturas, nominaciones y premios era

escasa o testimonial tanto a nivel global como en categorias especificas.

Resultados similares obtuvieron Meliveo-Nogués y Cristéfol-Rodriguez (2022), quienes
infirieron una escasa representacion femenina —19,04%— en los premios Goya en las
categorias de Mejor Direccion y Mejor Direccion Novel entre 2000 y 2020. En la misma
linea se situan las cifras del estudio de Ruiz-Del-Olmo y Hernandez-Carrillo (2021),
centrado en 20 ediciones del Festival de Malaga: una media del 20% de directoras y del
30% de guionistas fueron premiadas, subrayando la falta de reconocimiento de las
mujeres. A ello se suma que, en este palmarés, ellas son “mayoria en los oficios
tradicionalmente feminizados del cine: organizacién, vestuario, peinado y maquillaje”

(Torres-Martin et al., 2025, p. 194).

En el plano audiovisual internacional, Rodriguez-Martelo et al. (2021) analizaron los
premios Oscar otorgados a mujeres entre 2000 y 2020, observando un sesgo de género
en la concesion de galardones: mientras que las categorias destacadas o con mayor
visibilidad solian estar dominadas por hombres, ellas sobresalian en aquellas

consideradas secundarias o asociadas a roles altamente feminizados dentro del sector.

También el teatro muestra una disparidad en la entrega de reconocimientos. Martinez-
Sanchez (2024) analiz6, desde una perspectiva de género, los premios Max desde su
creacién en 1998 y mostro, por un lado, que de un total de 336 personas galardonadas,
solamente 94 eran mujeres —un 27,97% del total—; y, por otro lado, que las categorias

con mayor nimero de varones galardonados correspondian a cargos prestigiosos dentro
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de las artes escénicas, mientras que aquellas con mas mujeres premiadas eran puestos

desempenados histéricamente por ellas, como el vestuario o la coreografia

En el plano literario, el acceso de las escritoras al reconocimiento sigue siendo desigual
(Losada-Casanova, 2019; Palomares, 2022; Romanos, 2022) y, aunque actualmente
reciben mas premios, sus cifras contindan estando muy por debajo de las de ellos. Los
suplementos culturales siguen la misma tendencia: atendiendo a Garcia-Borrego et al.
(2022), las mujeres estan infrarrepresentadas en las clasificaciones de los suplementos

culturales espafioles, en los que se seleccionan solo un 25,3% de sus libros.

Este techo de cristal también ha sido analizado desde el mismo prisma, y con
conclusiones similares, en los ambitos de la traduccidon editorial, académica vy
profesional (Fernandez, 2017; Botella-Tejera, 2024); en la industria publicitaria espafola
(Alvarado-Lopez & Martin-Garcia, 2020) o en el fotoperiodismo (Bernardez-Rodal &

Moreno-Segarra, 2017).

Por ultimo, la disparidad en la condecoracion femenina ha sido constante en los premios
otorgados por instituciones cientificas. La literatura muestra que, tanto galardones
internacionales (Lincoln et al., 2012) como nacionales (Gonzalez-Orta, 2015), presentan
un sesgo de género en el reconocimiento de pares. Destaca el estudio de Meho (2021),
quien analizo esta desigualdad en los 141 premios internacionales de investigacién mas

prestigiosos a nivel mundial desde 2001 a 2020.

Segln sus resultados, a pesar de que el reconocimiento de las cientificas incrementé
con los afilos —pasando de una media anual del 6% en el periodo 2001-2005 al 19% entre
2016-2020—, las mujeres siguen siendo discriminadas: entre 2001 y 2020, estos premios
fueron recibidos 3.040 veces por 2.011 hombres y 405 veces por 262 mujeres (Meho,
2021, p. 978). De hecho, menos del 12% de todos los Premios Nobel de Quimica,

Economia, Fisiologia/Medicina y Fisica han recaido en cientificas (Meho, 2021, p. 986).

En la industria del podcasting, a pesar de que las mujeres cada vez tienen mas peso y
presencia, su reconocimiento parece seguir siendo invisible como en el resto de los
ambitos expuestos. A pesar de que el pddcast se ha erigido como una herramienta de
visibilizacion, la literatura espafiola apenas ha contemplado el estudio de este formato
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desde una perspectiva de género (Garcia-Marin et al., 2023), lo que supone ya cierto
silenciamiento del fenédmeno. Ademas, a pesar de que sus contenidos abordan un
amplio catdlogo de tematicas, sus contenidos siguen encasillandose y considerandose
como productos de nicho (Montes-Rodriguez et al., 2025), ligados a estereotipos de

género al igual que ocurre en otras industrias culturales.
2.1. OBJETIVOS

La finalidad de la que parte este estudio es analizar desde la perspectiva de género la
presencia y el reconocimiento de mujeres —efecto Matilda— entre las personas
ganadoras en dos de los premios mas distinguidos de la industria del podcasting: los
iVoox y los Ondas Globales del Podcast, para determinar si existe discriminaciéon o

brecha de género. Para ello, se plantean los siguientes objetivos:

e O1: Describir el palmarés de las ediciones de estos premios desagregando los
datos por género para examinar la ratio de mujeres que son galardonadas en

comparacion con hombres y con equipos mixtos.

e 02: Evaluar la evolucién temporal de los premios seleccionados para comprobar

si existe un cambio en el nimero de mujeres galardonadas a lo largo de los afios.

e 03: Desgranar en qué categorias son galardonadas las mujeres en comparacién
con los hombres y los equipos mixtos para discernir en qué areas tematicas o

funciones son ellas mas premiadas.
3. METODOLOGIA

Para abordar este tema, se optd por realizar un estudio exploratorio desde un enfoque
metodoldgico cuantitativo mediante el andlisis estadistico de los datos recolectados, ya
que permite analizar de forma reducida un gran conjunto de informacion para “lograr
una interpretacion mas sencilla” de la misma (Wimmer & Dominck, 1996, citados en
Igartua, 2006). Sin embargo, en esta interpretacion se ha tendido a utilizar al varén como
modelo y generalizar sus conclusiones al resto de la poblacién (CIREM, 2012), creando

una visidon androcéntrica del mundo.
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Por ello, a pesar de que la metodologia cuantitativa se vincula con el enfoque positivista
y, para algunas tedricas feministas, con estructuras de poder como el heteropatriarcado
y el neoliberalismo (Luxan-Serrano & Legarreta-lza, 2019), en este estudio se aboga por
un uso sin sesgos de la misma. Desde los estudios feministas se han desarrollado
investigaciones cuantitativas sin sobregeneralizar y buscando informacién diferenciada
por género y/o sexo (Castafieda-Salgado 2019), lo que permite evidenciar la inequidad
y la inexistencia de paridad, asi como “interpretar la realidad desde otra visién mas justa

e igualitaria” (Ada-Lameiras et al., 2023, p. 95).

En el analisis se han considerado los dos principales premios otorgados en el mundo de
la industria del podcasting, cuyo reconocimiento viene respaldado por las plataformas

gue los impulsan:

e Premios iVoox: nacidos en 2018 cuando la plataforma iVoox —una de las
principales del mercado— permitié a la audiencia galardonar sus pddcast
favoritos, otorgandoles visibilidad y reconocimiento. Si bien en ese afio
solamente se otorgd un galarddn, en 2019 se ampliaron a ocho, cada uno de los
cuales contd con un ganador/a y dos finalistas. Tras siete afios de consolidacién
en los que variaron el nimero de programas condecorados, actualmente se
premian 14 categorias: Historia y creencias, Misterio, Crimenes reales,
Actualidad y sociedad, Ciencia, Cultura, Humor, Cine, Videojuegos y dficiones,
Deporte, Musica, Bienestar y familia, Mente y psicologia y Empresa y tecnologia.
En 2024 entregaron tres premios adicionales con un jurado propio: Mejor

podcast revelacion, Mejor podcast de marca y Mejor podcast del afio.

e Premios Ondas Globales del Podcast: promovidos por PRISA Audio y Cadena SER
en colaboracién con Spotify. En 2021 lanzaron su primera edicidon con la meta de
dar visibilidad a la industria y reconocer el trabajo de sus profesionales.
Otorgados por un jurado de expertos/as del sector del audio en Espafia y
Latinoamérica, se entregan 15 galardones divididos en tres secciones: General
—Mejor podcast de ficcion, Mejor podcast narrativo de no ficcion, Mejor podcast
conversacional, Mejor branded podcast, Mejor podcast experimental, Mejor
podcast internacional de habla no espafiola,y Mejor podcast en lengua cooficial
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del Estado—; Especifica —Mejor realizacion y disefio sonoro, Mejor guion, Mejor
produccion, Mejor episodio, Mejor actor o actriz de ficcion sonora, y Mejor
anfitrion o anfitriona— y dos premios especiales —Podcast revelacion vy
Trayectoria en la industria del podcast en Espaiia y Latinoamérica—. En la tercera

edicion de 2024 se afiadié el premio a Mejor videopodcast.

Dado que este estudio pretende analizar el palmarés de estos dos galardones
seleccionados como muestra, se recopilaron en primer lugar todos los datos disponibles
en abierto sobre los contenidos premiados en sus respectivas webs?. Al tener como
finalidad el examen de la presencia de mujeres entre las personas ganadoras, finalistas
0 con mencidn especial, en el caso de los Premios iVoox se seleccionaron tanto los
programas vencedores como los finalistas y, para reducir las categorias, se agruparon
bajo la etiqueta de “General” aquellas referidas a areas temadticas —Actualidad y
sociedad, Bienestar y familia, Ciencia, Cine, Cultura...—; mientras que bajo “Especifica”
se aglutinaron las de Mejor podcast de marca, Mejor podcast el afio y Mejor podcast

revelacion.

No obstante, también se analizaron los premios otorgados a mujeres dentro de las
categorias tematicas incluidas bajo la etiqueta “General” de los Premios iVoox. Por su
parte, en los Premios Ondas del Podcast se tuvieron en cuenta tanto los ganadores como
los ganadores ex aequo y las menciones especiales; ademds, se mantuvieron las tres

categorias marcadas por los propios galardones: “General”, “Especifica” y “Especial”.

Posteriormente, se realizd un volcado general a Excel y se catalogaron los items
atendiendo al tipo de premio —iVoox u Ondas—, la categoria del mismo —General,
Especifica o Especial—, la posicion —ganador, mencidn especial o finalista— y el afio. A
continuacion, se descartaron las categorias especificas que distinguian por género —si
bien se mantuvieron las de Mejor anfitrion o anfitriona y Mejor actor o actriz ya que
incluian a ambos géneros— y aquellas que no premiaban a un pddcast en concreto, sino

a una entidad.

2 https://premios.ivoox.com/ y https://podcast.premiosondas.com/
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Finalmente, el total de entradas que conforman la muestra de este estudio ascendia a

270.

Una vez tratados los datos, se incorpord la variable de género a cada pddcast premiado
segun estuviera conducido o creado por hombres, por mujeres o por ambos (mixto).
Para detectarlos, se tuvieron en cuenta las descripciones de cada uno de los pdédcast en
las principales plataformas de audio, en sus paginas webs —si tenian— y en la
informacion recogida en la web Podcast & Radio®. En aquellos pddcast en los que habia
personas colaboradoras o, en el caso de ser ficcidn, actores y actrices, se tuvo en cuenta

a la persona o personas que lo habian creado, presentado, dirigido o producido.

Completados todos los campos, se cuantificaron los galardones otorgados a mujeres, a
equipos mixtos y a hombres segun el tipo de premio, el afio, la categoria y la posicion; y
se calcularon los porcentajes correspondientes. En el caso de que el premio se otorgase
a varias personas de distinto género —equipos mixtos—, se considerd que habia

presencia femenina, pero teniendo en cuenta que el galardén no se recibié en solitario.
4. RESULTADOS
4.1. DESCRIPCION DE LA MUESTRA

A pesar de que no se puede realizar una comparacion exhaustiva entre los Premios iVoox
y los Premios Ondas Globales del Podcast dadas las diferencias entre ambos — como el
numero de ediciones o las categorias en las que se dividen—, se pueden esbozar algunas

lineas generales.

Como se observa en la Tabla 1, de la muestra completa de 270 entradas, los hombres —
con 188 galardones, un 69,63% del total— son mas reconocidos que las mujeres en
solitario —con 43 premios, un 15,92% del cémputo global— y que los equipos mixtos —
39 galardones, un 14,44%—. Esto supone que ellos son cuatro veces mas premiados que
ellas y casi cinco veces mas que los pddcast mixtos. No obstante, las podcasters son mas

reconocidas en solitario que cuando forman parte de equipos mixtos.

3 https://www.podcastyradio.es
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Tabla 1. Descripcion de la muestra

Hombres Mixtos Mujeres Total
n % n % n % n
Premios iVoox 152 75,62% 24 11,94% 25 12,44% 201
Premios Ondas 36 52,17% 15 21,74% 18 26,09% 69
Total premios 188 69,63% 39 14,44% 43 15,93% 270

Fuente: Elaboracién propia

En términos porcentuales, en los Premios iVoox —donde se entregan un mayor nimero
de reconocimientos ya que suponen el 74,44% del total— encontramos una amplia
diferencia entre los pddcast conducidos por hombres (75,62%) y los realizados por
mujeres (12,44%) o por equipos mixtos (11,94%). En los Premios Ondas del Podcast,
aunque se otorgan menos galardones —un 25,56% del cdmputo global— y ellos son mds
premiados que ellas, la cifra de contenidos protagonizados por hombres cae hasta un
52,17% y aumenta el porcentaje de reconocimientos tanto en los pddcast conducidos

por mujeres (26,09%) como en los mixtos (21,74%).

4.2. PREMIOS IVOOX

El analisis del palmarés de los Premios iVoox muestra una clara desigualdad de género
entre las personas galardonadas: como se recoge en la Tabla 1, del total de 201 pddcast
que recibieron este reconocimiento desde 2019 hasta 2024, 152 estdn conducidos por
hombres (75,62%) y 49 (24,38%) tienen en sus equipos presencia femenina. De estos 49
podcast, 25 son conducidos en solitario por mujeres (12,44%) y 24 son mixtos (11,94%).
Por tanto, mas de tres cuartos de los contenidos premiados tienen como protagonista
solamente la voz masculina. Ademas, ellos son seis veces mas premiados que ellas y que
los programas con equipos mixtos; mientras que las podcasters en solitario solamente

consiguen un premio mas que los pddcast mixtos.

4.2.1. Ganadores y finalistas

De este total de 201 pddcast premiados, 71 fueron ganadores. Como se observa en la
Tabla 2, 56 de los programas vencedores estaban protagonizados por hombres
(78,87%), frente a ocho por mujeres (11,27%) y siete mixtos (9,86%). Esto quiere decir

que los pddcast narrados por ellos son siete veces mas premiados como ganadores que
11
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los conducidos por mujeres en solitario y ocho veces mas que los mixtos. Ellas, por su
parte, consiguen un galardén mas que los equipos en los que intervienen hombres y

mujeres.

Tabla 2. Distribucién de los pédcast premiados por iVoox atendiendo a la posicién y al
género de las personas que los producen

Hombres Mixtos Mujeres Total
n % n % n % n
Ganador/a 56 78,87% 7 9,86% 8 11,27% 71
Primer finalista 51 78,46% 7 10,77% 7 10,77% 65
Segundo finalista 45 69,23% 10 15,38% 10 15,38% 65

Fuente: Elaboracién propia
Como primer/a finalista encontramos un total de 65 premios, de los cuales 51 eran
podcast narrados por hombres (78,46%), siete por ellas en solitario (10,77%) y siete
mixtos (10,77%). Atendiendo a estos datos, la diferencia se amplia: los pddcast
conducidos por ellos son siete veces mas galardonados en esta posicion que los
conducidos por ellas y que los mixtos —entre los cuales no existen diferencias pues

obtienen el mismo numero de premios—.

Por dltimo, como segundo/a finalista figuran 65 galardones. De ellos, 45 programas
estaban capitaneados por hombres (69,23%), 10 por mujeres (15,38%) y 10 por equipos
mixtos (15,38%). La brecha se reduce levemente en este caso: los contenidos narrados
por hombres son 4,5 veces mds premiados que los de mujeres y los mixtos —los cuales

de nuevo obtienen el mismo porcentaje de galardones—.
4.2.2. Evolucion temporal

Para este analisis se tuvieron en cuenta los premios iVoox otorgados desde 2019, pues
en 2018 solamente hubo un galardén. Atendiendo a la evolucidn temporal recogida en
la Tabla 3, destaca, por un lado, que hasta 2021 el total de premios otorgados ascendia
a 24; mientras que a partir de esa fecha el nimero aumentd a 42, a excepcién de 2023
que fue de 45. Teniendo esto en cuenta, los pddcast conducidos por hombres fueron
mas premiados a lo largo de todo este periodo temporal que los narrados por mujeres

o los mixtos, incluso cuando en 2022 aumentaron el nimero de galardones totales.
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Tabla 3. Distribucidn de los pddcast premiados por iVoox atendiendo al afio y al
género de las personas que los producen

Hombres Mixtos Mujeres Total
n % n % n % n
2019 18 75,00% < 16,67% 2 8,33% 24
2020 19 79,17% 0 0,00% 5 20,83% 24
2021 18 75,00% 2 8,33% 4 16,67% 24
2022 30 71,43% 7 16,67% 5 11,90% 42
2023 33 73,33% 7 15,56% 5 11,11% 45
2024 34 80,95% 4 9,52% < 9,52% 42

Fuente: Elaboracién propia
Por otro lado, los pédcast conducidos por hombres experimentaron un incremento de
premios a lo largo de los anos analizados, pasando de 18 o 19 entre 2019 y 2021 a 30
galardones, 33 y 34 en 2022, 2023 y 2024 respectivamente. Sin embargo, los pddcast
narrados por mujeres apenas notaron variacién: solamente aumentaron los contenidos
galardonados en 2020, cuando pasaron de dos —en 2019— a cinco. El resto de afos se
movieron entre los cuatro y cinco premios. Los contenidos considerados como mixtos si

vieron cdmo pasaban de dos galardones en 2021 a siete en 2022 y 2023.

En términos porcentuales, el afio en el que mds se premiaron los contenidos conducidos
por hombres fue 2024 (80,95%), fecha en la que, junto a 2019, las mujeres fueron menos
galardonadas (9,52%) obteniendo la misma cifra que los pddcast mixtos. Destaca
también la cifra de estos ultimos en 2020, cuando no recibieron ninglin reconocimiento.
Por su parte, los contenidos en solitario de ellas, aunque siempre en cifras menores a
las de ellos, obtuvieron mayor reconocimiento ese mismo afio con un 20,83% del total

de premios otorgados.

Por otro lado, los programas conducidos por los podcasters fueron nueve veces mas
premiados que los de mujeres en 2019, una diferencia que se redujo en los dos afios
siguientes —2020 y 2021— a cuatro veces mas. Sin embargo, a partir de 2022 esta
brecha volvid a ampliarse a seis. Es significativo que en la ultima edicién de 2024 la
desigualdad vuelve a términos similares a los de 2019: los pddcast narrados por ellos

son 8,5 veces mds premiados que los de ellas.
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Respecto a la diferencia con los contenidos elaborados por equipos mixtos, éstos fueron
mas reconocidos que los pddcast de mujeres en solitario durante tres afios: 2019 —dos
veces mas—, 2022 y 2023 —1,4 veces mas en ambos casos—. En el resto de fechas —
2020, 2021 y 2024— son los pddcast conducidos por ellas los que obtienen mayor
reconocimiento. Si los comparamos con los programas conducidos por hombres, éstos
son cuatro veces mas premiados que los mixtos a excepcién de tres afios. En 2021 esta
brecha con los contenidos protagonizados exclusivamente por ellos aumenté hasta

nueve veces mas, cifra similar a la de la edicion de 2024 —8,5 veces mas—.
4.2.3. Premios segun las categorias

En cuanto a la distribucidn por categorias que se recoge en la Tabla 4, de los seis premios
entregados en la Especifica —que engloba Mejor pddcast de marca, Mejor pddcast el
afio y Mejor pddcast revelacion— cuatro fueron para hombres (66,67%), ninguno para
mujeres y dos para contenidos conducidos por equipos mixtos (33,33%). Los contenidos
protagonizados por ellos son, por tanto, reconocidos el doble que aquellos con

intervencion femenina.

Tabla 4. Distribucion de los pddcast premiados por iVoox atendiendo a la categoria y al
género de las personas que los producen

Hombres Mixtos Mujeres Total

n % n % n % n

Especifica 4 66,67% 2 33,33% 0 0,00% 6
General 148 75,90% 22 11,28% 25 12,82% 155

Fuente: Elaboracién propia
Del total de 195 galardones de la categoria General, 148 fueron otorgados a hombres
(75,90%), 25 a mujeres (12,82%) y 22 a pddcast mixtos (11,28%). Segun estas cifras, ellos
son hasta seis veces mas premiados que ellas y casi siete veces mas que los contenidos
de equipos mixtos. En este caso, los programas en solitario de las podcasters obtienen

tres galardones mas que los contenidos con participacidon mixta.

Dentro de esta categoria, encontramos distintas dreas temadticas que han sido
analizadas en la Tabla 5. Asi, destaca que, de un total de 16 ambitos, solamente en uno

de ellos (Bienestar y familia) las mujeres obtienen mayor nimero de premios que los
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hombres: 10 programas conducidos en solitario por ellas fueron galardonados (55,56%)
frente a los cuatro narrados por ellos (22,22%) y los cuatro mixtos (22,22%). No
obstante, la diferencia entre ambos es mds reducida —2,5 veces mas— que en otras

areas en las que los varones son mas premiados que ellas.

También sobresalen las categorias Crimenes reales y Mente y psicologia, en las cuales
tanto hombres como mujeres recibieron cuatro galardones respectivamente (44,44%)

—mientras que los equipos mixtos obtuvieron solamente uno (11,11%)—.

Tabla 5. Distribucién de los pddcast de la categoria general premiados por iVoox
atendiendo al drea temdtica y al género de las personas que los producen

Hombres Mixtos Mujeres Total
n % n % n % n
Actualidad y sociedad 13 72,22% 4 22,22% 1 5,56% 18
Bienestar y familia 4 22,22% 4 22,22% 10 55,56% 18
Ciencia 4 44,44% 5 55,56% 0 0,00% 9
Ciencia y Cultura 8 : 1 11,11% 0 0,00% 9
Cine 9 0 0,00% 0 0,00% 9
Crimenes reales 4 1 11,11% 4 44,44% 9
Cultura 9 0 0,00% 0 0,00% 9
Deporte 17 1 5,56% 0 0,00% 18
Empresa y tecnologia 17 0 0,00% 1 5,56% 18
Historia y creencias 17 4,44% 0 0,00% 1 5,56% 18
Humor 8 88,89% 1 11,11% 0 0,00%
Mente y psicologia 4 44,44% 1 11,11% 4 44 44%
Misterio 6 66,67% 3 33,33% 0 0,00% 9
Musica 14 77,78% 1 5,56% 3 16,67% 18
Ocio 0 0,00% 1 11,11% 9
Videojuegos y aficiones 6 0 0,00% 0 0,00%

Fuente: Elaboracion propia
Por otro lado, se ha de subrayar que en la mitad de las areas tematicas —Ciencia, Ciencia
y Cultura, Cine, Cultura, Deporte, Humor, Misterio y Videojuegos y aficiones— las
narradoras de pddcast no son galardonadas en solitario. No obstante, en cinco de estas
categorias si se premiaron contenidos con intervencidon femenina e, incluso, en Ciencia
los pédcast mas reconocidos fueron los mixtos (55,56%). Aun asi, en los ambitos de Cine,
Cultura y Videojuegos y aficiones solo fueron premiados contenidos conducidos

Unicamente por hombres.
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Por dultimo, en el resto de dreas temadticas encontramos también diferencias
significativas. En Empresa y tecnologia o Historia y creencias los varones son hasta 17
veces mas reconocidos que las mujeres —94,44% de los primeros frente a 5,56% de las
segundas—. En Actualidad y sociedad, ellos son 13 veces mas premiados que ellas; en
Ocio, ocho veces mas; y en Musica los pddcast de hombres son casi cinco veces mas

galardonados que los de las mujeres.
4.3. PREMIOS ONDAS

En el caso del palmarés de los Premios Ondas Globales del Podcast, de un total de 69
programas que recibieron este galardén entre 2022 y 2024, 36 estan conducidos por
hombres (52,17%) y 33 (47,83%) son equipos con presencia femenina. De esta Ultima
cifra, 18 son contenidos realizados solamente por mujeres (26,09%) y 15 son equipos
mixtos (21,74%). En esta ocasion la brecha se reduce, pero ellos siguen siendo dos veces

mas reconocidos que ellas o que los pddcast mixtos.
4.3.1. Ganadores y menciones especiales

Como se observa en la Tabla 6, de 59 pddcast ganadores, 29 estan protagonizados por
hombres (49,15%), 17 son pddcast de mujeres en solitario (28,81%) y 13 de equipos
mixtos (22,03%). En esta ocasidn, los contenidos elaborados por equipos con presencia
femenina —ya sea en solitario o en equipos mixtos— obtienen un premio mas (30) que

los elaborados Unicamente por varones (29).

Por otro lado, con Mencidn especial encontramos siete pddcast narrados por hombres

(70%), uno por mujeres (10%) y dos mixtos (20%).

Tabla 6. Distribucidon de los pddcast premiados con un Ondas atendiendo a la posicion
y al género de las personas que los producen

Hombres Mixtos Mujeres Total
n % n % n % n
Ganador/a 29 49,15% 13 22,03% 17 28,81% 59
Mencion especial 7 70,00% 2 20,00% 1 10,00% 10

Fuente: Elaboracién propia
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Atendiendo a estas cifras, los pédcast narrados por hombres son mas premiados que los
narrados por mujeres tanto como ganadores/as —1,7 veces mas— como con mencidén
especial —siete veces mas—. La diferencia con los programas de equipos mixtos se
amplia hasta dos veces mas en el caso de los ganadores/as y se reduce al hablar de las

menciones especiales —3,5 veces mas—.
4.3.2. Evolucion temporal

Para este analisis, reflejado en la Tabla 7, se ha de tener en cuenta que los Premios
Ondas Globales del Pédcast solamente cuentan con tres ediciones, por lo que no existe
una evolucion temporal palpable. Por otro lado, destaca que el total de galardones
otorgados varia en los tres afios: en 2022 fueron 26, en 2023 descendieron a 22 y en

2024, bajo a 21.

Tabla 7. Distribucidn de los pddcast premiados con un Ondas atendiendo al ano y al
género de las personas que los producen

Hombres Mixtos Mujeres Total
n % n % n % n
2022 14 53,85% 5 19,23% 7 26,92% 26
2023 10 45,45% 8 36,36% 4 18,18% 22
2024 12 57,14% 2 9,52% 7 33,33% 21

Fuente: Elaboracion propia

Teniendo esto en cuenta, los pddcast premiados conducidos por hombres pasaron de
14 en 2022 (53,85%) a 10 en 2023 (45,45%), para volver a subir en 2024 con un total de
12 —ampliandose la diferencia a un 57,14% del computo global—. Los contenidos
narrados por las podcasters también experimentaron un descenso, bajando de siete en
2022 (26,92%) a cuatro en 2023 (18,18%). En 2024 volvieron a ser siete los pddcast
premiados conducidos por mujeres (33,33%). El caso contrario se ha dado en los
contenidos considerados mixtos: aumentaron de cinco galardones en 2022 (19,23%) a

ocho en 2023 (36,36%), descendiendo a dos pddcast premiados en 2024 (9,52%).

El afio en el que mds programas conducidos solamente por mujeres se reconocieron fue
2024 (33,33%), si bien esta cifra sigue estando por debajo de la de ellos. Ese mismo
periodo se registra también el dato mas alto de premios otorgados a contenidos

narrados Unicamente por hombres (57,14%). La mayor diferencia se dio en el afio 2023:
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ellos fueron 2,5 veces mas reconocidos que ellas. Esa cifra fue de dos veces mas en 2022

y se redujoa 1,7 en 2024.

Los podcast mixtos, por su parte, fueron mas galardonados en 2023 (36,36%), Unico afio
en el que este dato superd al de los contenidos narrados por mujeres en solitario.
Respecto a la desigualdad entre los contenidos de equipos mixtos y los conducidos en
solitario por ellas, 2023 fue el afio donde los primeros fueron dos veces mas premiados.
En 2022 y en 2024, los programas protagonizados Unicamente por mujeres fueron 1,4y

3,5 veces mas reconocidos, respectivamente.
4.3.3. Premios segun las categorias

En cuanto a la distribucién por las categorias General, Especifica y Especial recogida en
la Tabla 8, del total de 29 premios en la primera de ellas, 15 fueron otorgados a hombres
(51,72%), ocho a mujeres (27,59%) y seis a podcast mixtos (20,69%). Ellos fueron casi

dos veces mas reconocidos que ellas y 2,5 veces mas que los equipos mixtos.

Tabla 8. Distribucion de los pddcast premiados con un Ondas atendiendo a la categoria
y al género de las personas que los producen

Hombres Mixtos Mujeres Total
n % n % n % n
General 15 51,72% 6 20,69% 8 27,59% 29
Especifica 14 58,33% 4 16,67% 6 25,00% 24
Especial 7 43,75% 5 31,25% L 25,00% 16

Fuente: Elaboracion propia
De los 24 premios de la categoria Especifica, 14 fueron para hombres (58,33%), seis para
mujeres (25%%) y cuatro para contenidos de equipos mixtos (16,67%). Ellos fueron 2,3
veces mas galardonados que ellas y 3,5 veces mas que los mixtos. No obstante, tanto en
la categoria General como en la Especifica, los programas realizados en solitario por

mujeres fueron 1,3 y 1,5 veces mas premiados que los mixtos.

Por ultimo, en la categoria Especial se premiaron siete contenidos protagonizados por
hombres (43,75%), cuatro por mujeres (25%) y cinco mixtos (31,25%). En este caso, la
brecha es mas reducida que en las categorias General y Especifica: ellos fueron 1,75 y

1,4 veces mas galardonados que ellas y que los equipos mixtos, respectivamente.
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Mientras que los mixtos fueron 1,25 veces mas premiados que los elaborados en

solitario por mujeres.
5. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Este estudio sobre el efecto Matilda en la industria del podcasting es de interés para
comprender cdémo se sientan las bases de los galardones otorgados en este sector, el
cual eclosiond a partir de 2020 a raiz del confinamiento por Covid-19 en un contexto,
ademas, marcado por un cariz de lucha vy reivindicacién de la igualdad de género en
plena cuarta ola feminista (Asensi-Rodriguez & Martinez-Roldn, 2024). Su valor reside
en mostrar con cifras la desigualdad existente en el formato del pddcast donde, a
diferencia de otros ambitos, sus figuras estan tomando las riendas de los micréfonos y
promoviendo un acceso, una participacién y una representacion mas equitativa de las

mujeres en los medios de comunicacion.

Asi, esta investigacién exploratoria se proponia analizar la presencia de mujeres entre
las personas condecoradas en dos de los principales galardones de la industria: iVoox y
Ondas Globales del Podcast. Para ello, el primer objetivo (O1) marcaba estudiar el
palmarés de los premios seleccionados, desagregando los datos por género para
examinar cuantas mujeres son galardonadas en comparacién con los hombres o con los
equipos mixtos. En los dos casos analizados los resultados evidencian la existencia de un
notable efecto Matilda: el podcasting es un entorno masculinizado a la hora de
reconocer el trabajo femenino al igual que otros analizados previamente por la
academia, pues los pddcast vencedores con participacion exclusivamente femenina en

su creacion o produccion representan apenas el 16%.

En el caso de los Premios iVoox —donde mas de tres cuartos de los contenidos
galardonados estan conducidos por equipos Unicamente masculinos—, la brecha de
género en el porcentaje de personas vencedoras guardan relacion con el hecho de que
la poblacién votante es la propia audiencia y, segun constata el /Il Informe anual del
consumo y la creacion de podcasts en espariol, el perfil de la persona oyente de pddcast
en Espafia es el de hombre (55,2%), quien apenas se acerca a escuchar contenido

realizado por mujeres (Vila-Galan, 2023).
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La desigualdad de género se acorta en los Premios Ondas del Podcast —a pesar de que
su trayectoria temporal es menor—, donde ellas son mas galardonadas en comparacién
con los iVoox. Esto podria vincularse a que los galardones son otorgados por un jurado
de personas expertas —tanto hombres como mujeres— del mundo del audio en Espana
y Latinoamérica quienes, probablemente, sean mas conscientes del desequilibrio de

género e imparciales al otorgar el reconocimiento.

Aun asi, el escaso numero de premiadas no deberia poder explicarse por bajos indices
de mujeres en la industria ya que, si bien el perfil de la persona podcaster espafiola es
hombre, son numerosas las figuras femeninas que participan y que incluso lideran
grandes proyectos: Maria Jesus Espinosa de los Monteros —Directora General de PRISA
Audio—, Cristina Delgado—responsable de YouTube Podcast para Espafia y Portugal—,
Ana Ribera —editora jefa de PRISA Audio— o Isabel Salazar —Country Manager en
Espafia de Podimo—, entre otras, ocupan altos cargos y son algunas de las personas mas

influyentes en el sector (Forbes, 2024).

El segundo objetivo planteado (02) consistia en examinar la evoluciéon temporal de los
premios seleccionados para evaluar si ha existido un cambio en el nUmero de mujeres
galardonadas a lo largo del tiempo. A pesar de que en algunas fechas el porcentaje de
las podcasters premiadas ha crecido, no existe una evolucion progresiva al alza del
numero de galardones concedidos a pddcast narrados por ellas: mientras que en los
Premios iVoox esta tendencia ha sido descendente con el paso de los afios, los Premios
Ondas del Podcast han experimentado una subida abrupta en la dltima edicién. Aun asi,
es preocupante que, desde las primeras ediciones que ya contaban con un cariz muy
masculinizado, apenas haya habido avances en pro del balance, sino que se continua

perpetuando el efecto Matilda.

En este sentido, si bien se trata de un estudio exploratorio, podemos subrayar que la
poblacidn esta en construccion ya que, al menos en el caso de los Ondas, el periodo
temporal cuenta solamente con tres ediciones —no se ha incluido la de 2025 ya que al
realizar este articulo no se conocia el palmarés—. Esto no permite obtener una

evolucion temporal evidente y, a pesar de tener una perspectiva de la realidad actual,
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se recomienda volver a analizar este fendmeno en el futuro para constatar si ha habido

alguna transformacion.

El tercer objetivo (O3) planteaba desgranar en qué categorias son galardonadas las
mujeres en comparacién con los hombres y los equipos mixtos para discernir en qué
areas tematicas o funciones son ellas mas premiadas. Al igual que ocurre en otros
ambitos como el cine (McGowan & Yafiez-Martinez, 2022; Torres-Martin et al., 2025) o
el teatro (Martinez-Sanchez, 2024), y a pesar de que los pédcast narrados por mujeres
abarcan un amplio abanico de tematicas (Montes-Rodriguez et al., 2025), las podcasters
reciben premios en dreas encasilladas y vinculadas tradicionalmente con “lo femenino”
—tales como Psicologia, Bienestar o Familia (Cook & Cusack, 2009; Bernardez-Rodal,
2015)—; mientras que no se reconoce su trabajo en campos masculinizados como

Economia, Tecnologia, Deportes o Videojuegos.

Esta tendencia podria explicarse utilizando la teoria de congruencia de rol mencionada
anteriormente para contextualizar el efecto Matilda: el podcasting estaria creando una
barrera sesgada para las mujeres al premiarlas con mayor frecuencia en categorias
vinculadas con los convencionalismos que se les asignan a ellas y, con esta division
estereotipada en la entrega de galardones, la industria perpetuaria la transmisién de
normas y creencias prescritas por el género. Esto podria ocasionar una disminucion de
la motivacién de aquellas podcasters dedicadas a contenidos que versan sobre
tematicas histérica y socialmente vinculadas a los hombres, lo que favoreceria la

desigualdad y dificultaria su reconocimiento profesional.

Por otro lado, son escasos los premios otorgados a mujeres en solitario para reconocer
su trabajo en funciones técnicas relacionadas con el guion, la realizacion y el disefio
sonoro o la produccién. Esta situacion puede generar una falta de figuras femeninas
referentes que limiten las inclinaciones de las jévenes profesionales del audio por este
sector al entenderlo como masculinizado, al igual que ocurre en otros campos como los
videojuegos (Santana-Rodriguez, 2020). Este aspecto resulta clave pues, como sefialan
Nufiez-Dominguez y Vera-Balanza (2020, p. 124), la existencia de modelos de referencia

para las nuevas generaciones “generan una genealogia propia que saca de la
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excepcionalidad no solo sus propias trayectorias profesionales, sino la participacién de

las mujeres”.

El efecto Matilda en el podcasting supone una marginacién actual del talento femenino
al no reconocer con premios el ejercicio de su trabajo, lo cual estd armando un
panorama masculinizado de referentes y modelos de éxito que, con toda probabilidad,
influira en las jovenes profesionales del podcasting, viéndose abocadas a un techo de
cristal con inferioridad de condiciones o posibilidades al, por ejemplo, acceder a
proyectos de mayor calado e importancia, optar a puestos de responsabilidad y de toma
de decisiones o, simplemente, crear contenidos con perspectiva de género y/o
feministas. No en vano, esta masculinizacién de la industria acentuia incluso el actual
auge de misoginia que se da en la llamada manosfera espafnola (Garcia-Mingo & Diaz-

Ferndndez, 2022).

El panorama actual de invisibilizacidon del trabajo de las mujeres dentro de la industria
del podcasting no se corresponde con el peso femenino en la misma, acreditado por las
cifras de escucha o el éxito de programas conducidos por mujeres. A pesar de eclosionar
en un contexto en el que la movilizacion feminista en Espafia avanzaba y venia de
enfrentar grandes hitos como el Tren de la Libertad, el caso de La Manada, el #MeToo o
la Huelga Internacional de Mujeres del 8 de marzo de 2018, entre otros, las bases de los
premios del pddcast no se vieron influenciadas por la defensa de la igualdad de género
a la hora de reconocer a las podcasters, perpetuando una brecha de género en la

concesién de galardones que, de momento, no parece tener visos de cerrarse.
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